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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“G. Alberti” 
Istituto Tecnico Settore Economico – Istituto Tecnico Settore Tecnologico 

Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate 

Piazza Risorgimento – 82100 Benevento Tel. 0824313059 – Fax 0824313058 

Succursale:  Via delle Poste: Tel. 082429394 - C.F. 80000840621 

Posta elettronica: bnis014004@istruzione.it - g.paolucci4@istruzione.it 

 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

 “Competenze per lo sviluppo” 

 
FONDO SOCIALE EUROPEO – ANNUALITA’ 2011/12 e 2012/13 

 
 PON B-7-FSE -2011 – 81.   Migliorare le competenze del personale della scuola e 

dei docenti – Interventi individualizzati per l’auto-aggiornamento del personale 

scolastico  

 PON C-1-FSE -2011 - 491. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

giovani – Interventi per lo sviluppo di competenze chiave - 

 PON C-4-FSE-2011 – 107.  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

giovani – Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza – 

 PON F2-FSE- 2011 – 36.  Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e 

l’inclusione sociale – Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole 

del secondo ciclo  

 

Il  presente avviso rientra nella attività del  Piano Integrato di Istituto, annualità  2011/2012 e 

2012/2013  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo (dal Fondo Europeo per lo Sviluppo 

Regionale) nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari 

Internazionali . 

 

Prot.         292/041a                                                                   Benevento  17 gennaio 2011 

 

 

Oggetto: Avviso per la  selezione di docenti “esperti” per la realizzazione della 

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: 

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. note del 

MIUR  prot. OODRCA/RU//4462– del 31/03/2011 e Prot. AOODGAU11782 del 

19/10/2011 – Autorizzazione PON FSE annualità 2011/2012 e 2012/2013 

 

Vista la comunicazione del MIUR – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli  

Affari Internazionali – Ufficio V – note del MIUR  prot. OODRCA/RU//4462– del 31/03/2011 e  

mailto:bnis014004@istruzione.it
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Prot. AOODGAU11782 del 19/10/2011 – Autorizzazione PON FSE annualità 2011/2012 e  

2012/2013  e i criteri fissati dal Consiglio di Istituto ; 

Visto le Disposizione ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei – Edizione 2009– FSE – Annualità 2011/12 e 2012/13 

 

INFORMA 

 

Che sono stati approvati e finanziati i percorsi: 

 

 obiettivo B individua azioni rivolte a sistema: 

 

o Azione B7 : “… l’inglese per l’insegnamento di discipline non linguistiche” – 

N° 30 ore ( per docenti);( da concludersi entro il 31/12/2012) 

 

 l’obiettivo C (individua azioni rivolte a persone) prevede: 

 

- Azione C1: Interventi per lo sviluppo di competenze chiave:  

◘    - “la lingua madre quale strumento di inclusione sociale” ( Alunni Biennio) – 

n° 50 ore; ( da concludersi entro il 31/08/2012) 

◘  - “il sapere matematico per il sapere scientifico”- (Alunni Biennio) – n° 50 ore;  

( da concludersi entro il 31/12/2012) 

◘  - “ La scienza per .. produrre tecnologia” ( Alunni del biennio) -  n° 30 ore( da 

concludersi entro il 31/08/2012) 

 

- Azione C4:Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza  

 

            ◘    - “Olimpiadi della matematica” (triennio) – n° 30 ore  

                     ( da concludersi entro il 31/12/2012) 

            ◘    - “Olimpiadi di Informatica” ( triennio) – n° 30 ore – 

                      ( da concludersi entro il 31/08/2012) 

            ◘    - “Olimpiade di chimica” (triennio)– n° 30 ore – 

                       ( da concludersi entro il 31/12/2012) 

            ◘    - “Gara nazionale IGEA” ( classi quarte IGEA) – n° 30 ore – 

                     ( da concludersi entro il 31/08/2012) 

 

 l’obiettivo F (individua azioni rivolte a persone -  Interventi per promuovere il 

successo scolastico per le scuole del secondo ciclo  

 

            ◘    - “ Drop aut … e inserimento sociale” – ( Preparazione test universitari – IV e  

                     soprattutto V classi)) –     n° 50 ore; ( da concludersi entro il 31/08/2012) 

            ◘    - “Lo sport momento di aggregazione e di crescita” ( soprattutto II, III e IV)  –  

                      n° 50 ore; ( da concludersi entro il 31/12/2012) 

            ◘    - “Apprendere in contesti nuovi : la multimedialità ” – (  III e IV ) – n° 50 ore   

                      ( da concludersi entro il 31/12/2012) 

 

EMANA 

Il presente avviso di selezione per il personale aspirante all’incarico di esperto esterno per svolgere 

i compiti previsti dalle linee guida citate in premessa. 

Gli esperti , in possesso di: 

- Esperienze nel campo della formazione: 

o Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ; 

o Esperienza di docenza nel settore di pertinenza; 
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o Eventuale esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza; 

o Esperienza nella autonoma gestione delle piattaforme informatiche predisposte 

dal MIUR 

- conoscenze e competenze 
o Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia dell’intervento; 

o Possesso di laurea/e specifica/che; 

o Eventuali pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza; 

o Eventuale dottorato di ricerca. 

 

- capacità di comunicazione e attitudine al lavoro specifico  

o Gestione di gruppo di lavoro 

 

Possono presentare domanda di partecipazione, utilizzando la scheda di cui all’allegato n° 2  ( B7 

–  C1 ITA – C1Mat  –- C1Sci -  C4 Chi – C4 Inf – C4 Mat – C4 IGEA -  F2 Test – F2 sport – F2 

inf) ( n.b. un allegato per ogni azione cui si intende partecipare, pena 

l’esclusione dalla selezione),  corredata da apposito curriculum professionale e culturale 

in formato europeo agli Uffici di Segreteria della scuola (P/za Risorgimento – Benevento) entro 

le ore 12.00 del 06 febbraio 2012, se recapitate a mezzo  raccomandata farà fede il timbro 

dell’Ufficio Postale. 

La comparazione dei curricola sarà effettuata sulla base dei criteri per l’individuazione degli 

esperti, deliberata dal Consiglio di Istituto, come previsto dalla normativa vigente; in particolare 

saranno valutate:  

 

Obiettivo B: azioni rivolte a sistema 

 

Azione B7  :Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti – Formazione 

del Personale della scuola –  

 

Il modulo è rivolto a docenti; le  competenze da acquisire sono soprattutto legate ad abilità 

comunicative ( lingua parlata) con riferimenti al linguaggio  tecnico-scientifico E’  titolo 

preferenziale essere esperto “Madre lingua”.  

 

Obiettivo C. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Formazione  

studenti:  

 

Azione C1 : Interventi per lo sviluppo di competenze chiave 

 

◘     “la lingua madre quale strumento di inclusione sociale””– n° 50 ore 

Il modulo è rivolto agli alunni del biennio. Verrà data maggiore valenza a esperti nel campo della 

“didattica innovativa”  per promuovere  forme nuove di apprendimento  per suscitare motivazioni 

e per favorire il recupero delle competenze di base ( asse culturale area linguistica). 

 

◘   “il sapere matematico per il sapere scientifico”- – n° 50 ore 

Il modulo è rivolto ad alunni del biennio. Si darà preferenza nella selezione agli  esperti che hanno 

acquisito esperienza nelle nuove metodologie didattiche per l’insegnamento della matematica 

capaci di  innestare  motivazioni negli allievi( asse culturale logico-matematico). 

 

◘    - “ La scienza per .. produrre tecnologia” – n° 30 ore 

Il modulo è rivolto ad alunni del biennio. Si darà preferenza nella selezione agli  esperti che hanno 

acquisito esperienza nelle nuove metodologie didattiche per l’insegnamento delle scienze  capaci 

di  innestare  motivazioni negli allievi( asse culturale scientifico). 
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Azione C4: Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza  

 

            ◘    - “Olimpiadi di Informatica”  – n° 30 ore 

 

Il modulo è rivolto ad alunni delle classi del triennio. Si darà preferenza nella selezione 

degli esperti in possesso di: 

                                  -   Laurea di settore Ingegneria informatica o Informatica 

                                  -   Dottorato di ricerca 

                                  -   Esperienze pregresse in gare di Informatica 

                                  -   Competenze specifiche in: a) didattica multimediale; b) gestione   

                                                                  dell’aula multimediale; c) utilizzo LIM. 

 

            ◘    - “Olimpiadi di Matematica” – n° 30 ore 

Il modulo è rivolto ad alunni delle classi II e III. Si darà preferenza nella selezione degli 

esperti  in possesso di: 

                                  -    Laurea di settore 

                                  -    Dottorato di ricerca 

                                  -    Esperienze pregresse nella preparazione degli allievi alle  

                                        olimpiadi di matematica 

                                  -   Competenze specifiche in: a) didattica multimediale; b) gestione   

                                         dell’aula multimediale; c) utilizzo LIM. 

 

            ◘    - “Olimpiadi di Chimica” – n° 30 ore 

Il modulo è rivolto ad alunni delle classi II e III. Si darà preferenza nella selezione degli 

esperti in possesso di: 

                                  -   Laurea di settore 

                                  -    Dottorato di ricerca 

                                  -    Esperienze pregresse nella preparazione degli allievi alle  

                                        olimpiadi di chimica 

                                  -   Competenze specifiche in: a) didattica multimediale; b) gestione   

                                       dell’aula multimediale; c) utilizzo LIM. 

 

           ◘    - “Gara Nazionale IGEA” – n° 30 ore 

Il modulo è rivolto ad alunni delle classi V IGEA. Si darà preferenza nella selezione degli 

esperti in possesso di: 

                                  -   Laurea di settore Economia Azienda o Discipline Giuridiche 

                                  -    Dottorato di ricerca 

                                  -    Esperienze pregresse nella preparazione degli allievi alle  

                                       Gare Nazionali IGEA                                         

                                  -   Competenze specifiche in: a) didattica multimediale; b) gestione   

                                        dell’aula multimediale; c) utilizzo LIM. 

 

Obiettivo F :   Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo 

ciclo  

 

Azione F2 

 

            ◘    - “ Drop aut … e inserimento sociale “ – Preparazione ai  test per l’università 

                      (Chimica, Fisica, Biologia)–  n° 50 ore.  
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Il modulo è rivolto agli alunni delle classi terminali. Si darà preferenza nella selezione 

degli esperti in possesso di: 

                                   -   Laurea di settore ( attinente alle discipline coinvolte) 

                                  -    Dottorato di ricerca 

                                  -    Esperienze pregresse nella preparazione degli allievi  

                                       all’orientamento Universitario e alla guida per la soluzione dei  

                                       quesiti 

 

            ◘    - “Lo sport momento di aggregazione e di crescita” –  

                      n° 50 ore 

Il modulo è rivolto agli alunni  del triennio. Si darà preferenza nella selezione degli 

esperti in possesso di : 

                                   -   Laurea in Discipline motorie 

                                  -    Dottorato di ricerca 

                                  -    Esperienze pregresse in qualità di formatori nell’ambito dell’  

                                       atletica  leggera o di discipline sportive a squadre 

                                  -    Esperienza di pratica sportiva di livello nazionale e/o olimpionico 

 

            ◘    - “Apprendere in contesti nuovi : la multimedialità ” - n° 50 ore 

 

Il modulo è rivolto agli alunni delle III e IV ( soprattutto del settore Chimico -    

 ambientale). Si darà preferenza nella selezione degli esperti in possesso di : 

                                   -   Laurea specifica  

                                   -    Esperienze lavorativa nel settore di pertinenza 

                                    -  Esperienza di docenza nell’ambito delle didattiche innovative 

Le procedure per la comparazione dei curricoli verranno espletate seguendo lo schema come da 

tabelle allegate. 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/2013,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

_________________ 

 

Allegato n° /B7                                     Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13 “Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

 obiettivo B individua azioni rivolte a sistema: 

 

o Azione B7 : “… l’inglese per l’insegnamento di discipline non linguistiche” – 

N° 30 ore ( per docenti);( da concludersi entro il 31/12/2012) 

 

D I C H I A R A 

 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella  

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica (inglese) □  Laurea - Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel settore di 

pertinenza (inglese) 

□  1 anno p. 2 

□  2 anni  p .4 

□  3 anni o più p. 7 

 

Esperienza di docenza coerente con 

l’obiettivo e l’azione del  PON  

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p .15 

□  3 anni o più p.20 

 

Docente madre lingua con 

esperienza nella docenza per adulti 

□  Punti  20  

Docenza universitaria □  Non di lingua madre p 8 

□  Di lingua madre p.20 

 

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti  

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

Data                                                                  Firma 

 

 

______________________________________________________________________________ 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/2013,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

 

_________________ 

 

Allegato n° /C1 Ita                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13 “Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

 

 l’obiettivo C (individua azioni rivolte a persone) prevede: 

- Azione C1: Interventi per lo sviluppo di competenze chiave:  

◘    - “la lingua madre quale strumento di inclusione sociale” ( Alunni Biennio) – 

n° 50 ore; ( da concludersi entro il 31/08/2012) 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □   Fino a p. 10 ( voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  5 

□  6 – 10  anni  p 10 

□  10  anni o più p.15 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei corsi 

PON coerenti con l’obiettivo e 

l’azione 

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p 15 

□  3 anni o più p.20 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

 

□  Punti  10 

 

Docenza universitaria □  Di lingua madre p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/2013,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

 

_________________ 

 

Allegato n°  C1 Mat                                     Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13 “Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

 

 l’obiettivo C (individua azioni rivolte a persone) prevede: 

- Azione C1: Interventi per lo sviluppo di competenze chiave:  

◘    - “Il sapere matematico per il sapere scientifico” (Alunni Biennio) – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica (matematica) □  Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  5 

□  6 – 10  anni  p 10 

□  10  anni o più p.15 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative (matematica ) 

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei corsi 

PON coerenti con l’obiettivo e 

l’azione (matematica) 

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p 15 

□  3 anni o più p.20 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

 

□  Punti  10 

 

Docenza universitaria □  Di lingua madre p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/2013,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

 

_________________ 

 

Allegato n° C1 SCI                                  Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12“Competenze per lo sviluppo” FSE 

emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

 

 l’obiettivo C (individua azioni rivolte a persone) prevede: 

- Azione C1: Interventi per lo sviluppo di competenze chiave:  

◘    - “La scienza per …. produrre tecnologia” (Alunni Biennio) – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □  Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  5 

□  6 – 10  anni  p 10 

□  10  anni o più p.15 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei corsi 

PON coerenti con l’obiettivo e 

l’azione (matematica) 

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p 15 

□  3 anni o più p.20 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

 

□  Punti  10 

 

Docenza universitaria □  Di lingua madre p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/13,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

___________ 

 

Allegato n°  xx/C4 Mat                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13 “Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DA’ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

       - Azione C4:Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza – 

            ◘    - “Olimpiadi della Matematica” – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □   Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  3 

□  6 – 10  anni  p 7 

□  10  anni o più p.10 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei 

corsi PON coerenti con 

l’obiettivo e l’azione 

□  1 anno p  7 

□  2 anni  p 10 

□  3 anni o più p.15 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

□  Punti  10  

Docenza nei corsi di 

preparazione alle olimpiadi di 

matematica 

□  Punti  10  

Docenza universitaria di 

Matematica 

□  Punti  p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software 

applicativi MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/13,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

_________________ 

 

Allegato n°  C4 Chi                                   Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13“Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

       - Azione C4:Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza – 

                        ◘    - “Olimpiadi della Chimica” – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □  Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  3 

□  6 – 10  anni  p 7 

□  10  anni o più p.10 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei 

corsi PON coerenti con 

l’obiettivo e l’azione 

□  1 anno p  7 

□  2 anni  p 10 

□  3 anni o più p.15 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

□  Punti  10  

Docenza nei corsi di 

preparazione alle olimpiadi di 

Chimica 

□  Punti  10  

Docenza universitaria di 

Chimica 

□  Punti  p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software 

applicativi MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/13,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

_________________ 

 

Allegato n°  C4 Inf                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13 “Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

       - Azione C4:Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza – 

            ◘    - “Olimpiadi di Informatica” – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □   Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  3 

□  6 – 10  anni  p 7 

□  10  anni o più p.10 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei 

corsi PON coerenti con 

l’obiettivo e l’azione 

□  1 anno p  7 

□  2 anni  p 10 

□  3 anni o più p.15 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

□  Punti  10  

Docenza nei corsi di 

preparazione alle olimpiadi di 

Informatica 

□  Punti  10  

Docenza universitaria di 

Informatica 

□  Punti  p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software 

applicativi MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/13,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

_________________ 

 

Allegato n°  /C4 Gare IGEA                                  Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di 

Istruzione Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13“Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

       - Azione C4:Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza – 

            ◘    - “Gare IGEA” – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □   Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  3 

□  6 – 10  anni  p 7 

□  10  anni o più p.10 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei 

corsi PON coerenti con 

l’obiettivo e l’azione 

□  1 anno p  7 

□  2 anni  p 10 

□  3 anni o più p.15 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

□  Punti  10  

Docenza nei corsi di 

preparazione alle gare IGEA 

□  Punti  10  

Docenza universitaria di 

Economia Aziendale 

□  Punti  p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Competenze di didattica 

multimediale; utilizzo LIM 

□  Fino a 

Punti 10  

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

Esperienza software 

applicativi MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/13,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

_________________ 

 

Allegato n° /F2 Test                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13“Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DA’ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

                     ◘    - “..Drop out ed inserimento sociale”– n° 50 ore 

 

D I C H I A R A 

 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □  Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  nel settore di 

pertinenza (Associazionismo – 

Cesvo )  

□  1 – 5   anno p  5 

□  6 – 10  anni  p 10 

□  10  anni o più p.15 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei corsi 

PON coerenti con l’obiettivo e 

l’azione 

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p 15 

□  3 anni o più p.20 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

 

□  Punti  10 

 

Docenza universitaria □  p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012 e 2012/13,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

_________________ 

 

Allegato n° XX/F2 Sport                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di 

Istruzione Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12 e 2012/13 “Competenze per lo 

sviluppo” FSE emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi 

richiamati 

DA’ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

                     ◘    - “Lo sport: momento di aggregazione e di crescita ”– n° 50 ore 

 

D I C H I A R A 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □  Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  nel settore di 

pertinenza ( Manif. Naz. ed 

Internaz. – Olimpiadi)  

□  1 – 5   anno p  5 

□  6 – 10  anni  p 10 

□  10  anni o più p.15 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Partecipazione a gare olimpiche □  p 20 

 

 

Esperienza di docenza nei corsi 

PON coerenti con l’obiettivo e 

l’azione 

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p 15 

□  3 anni o più p.20 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

 

□  Punti  10 

 

Docenza universitaria □  Di lingua madre p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

Data                                                                  Firma 
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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, 

annualità  2011/2012,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma 

Operativo Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

 

_________________ 

 

Allegato n° XX/F2 inf                                    Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12“Competenze per lo sviluppo” FSE 

emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

            ◘    - “Apprendere in contesti nuovi: la multimedialità” – n° 50 ore 

 

D I C H I A R A 

 

 

- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □   Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  3 

□  6 – 10  anni  p 7 

□  10  anni o più p.10 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei 

corsi PON coerenti con 

l’obiettivo e l’azione 

□  1 anno p  7 

□  2 anni  p 10 

□  3 anni o più p.15 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

□  Punti  10  

Docenza nei corsi di 

preparazione alle olimpiadi di 

matematica 

□  Punti  10  

Docenza universitaria  □  Punti  p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software 

applicativi MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

 

 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

 

Data                                                                  Firma 

_______________________________________________________________________________ 
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Il personale individuato avrà l’obbligo di: 

- tenere il registro delle attività di docenza; 

- partecipare alle riunioni convocate dal GOP 

- inserire i dati di propria competenza sulla Piattaforma all’uopo predisposta; 

- predisporre materiali ed i report sulle attività svolte in coerenza con i 

segmenti progettuali; 

- partecipare alla valutazione finale; 

- svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP 

 

 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione e/o da altra Amministrazione dovranno 

essere dalla stessa autorizzati e la eventuale stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di 

detta autorizzazione. 

 

 

 

I compensi lordi sono : 

-  obiettivo  B :  max € 75 

- obiettivo C – Azione C1 : max € 50 

- Obiettivo C – Azione C4 : Max € 60 

- Obiettivo F : max € 80 

 

L’Istituzione Scolastica si riserva, insindacabilmente,  di suddividere le ore di 

ciascun modulo anche fra diversi candidati all’incarico. 
 

le somme sono onnicomprensive di tutte le attività connesse all’espletamento dell’incarico. 

Il presente avviso viene inviato via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di 

Benevento, all’USP di Benevento, alle Associazioni Culturali e Professionali e alle Agenzie 

Formative operanti sul territorio, all’albo dell’Istituto. 

( avviso ed allegati sono scaricabili dal sito dell’Istituto : www.iisalberti.it ) 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Antonio Paolucci 

http://www.iisalberti.it/

