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La compilazione della presente scheda rientra nella attività  del Piano Integrato di Istituto, annualità  

2011/2012,  cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo 

Nazionale “FSE -Competenze per lo sviluppo”  a titolarità del Ministero dell'Istruzione, 

dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali . 

 

_________________ 

 

Allegato n° XX/C1 SCI                                  Al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 

Superiore 

 “G.Alberti” di Benevento 

p/za Risorgimento 

82100  Benevento 

 

 

__ l __ sottoscritto/a  __________________________________________________________ 

nato/a  a _________________________________(_____)  il  ___/ ___ /_______  residente  a 

__________________________ alla via _________________  tel. ______________________ 

Cell. _________________________ C.F. __________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il Reclutamento di esperto in attuazione del Piano 

Integrato di Istituto progetto PON – annualità 2011.12“Competenze per lo sviluppo” FSE 

emanato dall’ I.I.S. “Alberti”  in applicazione delle norme e dei criteri ivi richiamati 

DÀ 

La propria disponibilità a svolgere le mansioni di  ESPERTO in riferimento a: 

 

 l’obiettivo C (individua azioni rivolte a persone) prevede: 

- Azione C1: Interventi per lo sviluppo di competenze chiave:  

◘    - “La scienza per produrre tecnologia” (Alunni Biennio) – n° 30 ore 

 

D I C H I A R A 
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- la disponibilità a lavorare secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto 

- di autorizzare, ai sensi del D.L.vo 196/2003, l’IIS “Alberti” di Benevento al trattamento dei dati 

personali nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

All’uopo compila la tabella 

   

Riservato al GOP 
Laurea specifica  □  Fino a p. 10 (voto laurea)  

Esperienza  lavorativa nel 

settore di pertinenza 

□  1 – 5   anno p  5 

□  6 – 10  anni  p 10 

□  10  anni o più p.15 

 

Esperienza di docenza 

nell’ambito delle didattiche 

innovative  

□  1 anno p  4 

□  2 anni  p 7 

□  3 anni o più p.12 

 

Esperienza di docenza nei corsi 

PON coerenti con l’obiettivo e 

l’azione  

□  1 anno p  8 

□  2 anni  p 15 

□  3 anni o più p.20 

 

Esperienza nella conduzione di 

gruppi di lavoro 

 

□  Punti  10 

 

Docenza universitaria □  Di lingua madre p.10  

Dottorato di ricerca □  Punti 8  

Pubblicazioni attinenti al settore 

di pertinenza 

□  Fino a Punti 5  

Esperienza software applicativi 

MIUR 

 

□  Fino a 

p. 10 

□  sufficienti   p. 3 

□  buone         p. 6 

□  ottime        p. 10 

 

 

Totale Punteggio 
 

 

Detta tabella  è esemplificativa dei criteri per  la comparazione dei “ curricula”  per la nomina di 

esperti . 

Allega alla presente il curricolo personale in formato europeo. 

 

Data                                                                  Firm 


